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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN CRNL. 

MARCELINO MARIDUEÑA 

 

INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitución de la República del Ecuador de 2008, 

la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, la Ley Orgánica del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social, así como las disposiciones emitidas por el 

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social respecto al proceso de Rendición 

de Cuentas, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnel. Marcelino Maridueña 

presenta a la ciudadanía el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al período 

fiscal evaluado. 

La Rendición de Cuentas constituye un mecanismo fundamental de transparencia, 

participación ciudadana y control social, mediante el cual las instituciones públicas 

informan a la comunidad sobre la gestión realizada, el manejo de los recursos públicos y 

el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Este proceso permite fortalecer la 

confianza ciudadana, promover la corresponsabilidad social y garantizar que las acciones 

ejecutadas respondan a las necesidades y expectativas de la población. 

En este contexto, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnel. Marcelino 

Maridueña, como entidad pública encargada de la prevención, protección, socorro y 

atención de emergencias, pone en conocimiento de la ciudadanía las acciones 

desarrolladas en cumplimiento de sus competencias institucionales, detallando la 

ejecución de planes, programas, proyectos, presupuesto institucional, contratación 

pública, adquisición de bienes, cumplimiento de obligaciones legales y demás actividades 

ejecutadas en beneficio de la colectividad. 

Asimismo, este informe refleja el compromiso institucional con los principios de 

eficiencia, eficacia, responsabilidad, transparencia y servicio público, evidenciando el 

trabajo articulado del talento humano bomberil y administrativo en favor de la seguridad 

y bienestar de los habitantes del cantón. 

El proceso de Rendición de Cuentas ha sido desarrollado conforme a las directrices 

metodológicas establecidas por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, 

contando con la participación del equipo técnico institucional y de representantes de la 

ciudadanía, garantizando así un ejercicio democrático, participativo e incluyente. 

El Reglamento de Rendición de Cuentas emitido por el Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, en su artículo 10, establece los contenidos obligatorios sobre 

los cuales debemos informar a la ciudadanía, entre los que tenemos bajo nuestra 

responsabilidad los siguientes: 
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a) Cumplimiento de políticas, Plan Estratégico, planes, programas y proyectos, Plan 

Operativo Anual; 

b) Presupuesto institucional participativo, aprobado y ejecutado; 

c) Contratación pública de obras y servicios; 

d) Adquisición y enajenación de bienes; 

e) Compromisos asumidos con la comunidad; 

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las entidades 

de la Función de Transparencia y Control Social y la Procuraduría General del Estado; 

g) En el caso de las empresas públicas y de las personas jurídicas de derecho privado 

que presten servicios públicos, manejen recursos públicos o desarrollen actividades de 

interés público, deberán presentar balances anuales y niveles de cumplimiento de 

obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos; y, 

h) Las demás que se deriven del proceso de rendición de cuentas. 

Es por ello, que el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnl. Marcelino 

Maridueña, en cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad 

institucional y acceso a la información pública establecidos en la Constitución de la 

República del Ecuador y demás normativa aplicable a las entidades públicas, presenta el 

Informe Operativo de Rendición de Cuentas correspondiente al período fiscal 2025. 

El presente informe tiene como finalidad exponer de manera técnica, estadística y 

descriptiva las actividades operativas desarrolladas por la institución durante el año 2025, 

reflejando el trabajo ejecutado por el personal bomberil en atención de emergencias, 

rescates, asistencia prehospitalaria y apoyo comunitario dentro de la jurisdicción 

cantonal. La labor institucional estuvo orientada permanentemente a la protección de 

vidas humanas, bienes materiales y recursos naturales, mediante la atención oportuna y 

eficiente de los diferentes eventos adversos registrados en el cantón. 
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INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

MISIÓN 

Brindar protección a la ciudadanía a través de la prevención de incendios y atención 

oportuna y efectiva en el combate de incendios, atención prehospitalaria, rescates y otros, 

a través de la intervención de su talento humano técnicamente capacitado a fin de 

proporcionar un excelente servicio salvaguardando las vidas y propiedades de la 

ciudadanía en general. 

VISIÓN 

Ser reconocidos como una entidad de referencia en el ámbito cantonal, provincial y 

nacional, idóneo en la formación técnica de los bomberos capaces de proporcionar 

respuestas inmediatas y efectivas en la atención de emergencias, promoviendo una cultura 

de participación ciudadana en la prevención de incendios, revalorizando la conciencia 

individual y colectiva. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

1. Incrementar la eficacia y la eficiencia en los tiempos de respuesta a las 

emergencias en el ámbito de competencia, garantizando el cumplimiento de los 

servicios a la ciudadanía. 

2. Investigar, analizar y recomendar las soluciones más adecuadas a los problemas 

que enfrenta las zonas de riesgo para establecer en ellas los programas de 

información que se van a otorgar a fin de reducir los siniestros. 

3. Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de manera paralela al mejoramiento 

de la administración desarrollando a mediano plazo un Plan de autogestión que 

permita obtener mayores recursos orientados a la educación para la prevención de 

los habitantes de la jurisdicción cantonal y, a la capacitación de los Bomberos 

institucionales.  

4. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Marcelino Maridueña, a fin de contribuir en el desarrollo del 

personal generando sentido de pertenencia y productividad institucional.  

5. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del Benemérito Cuerpo de Bomberos 

de Marcelino Maridueña, para el crecimiento sostenible del mismo. 

PRINCIPIOS VALORES 

Los valores del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueña determinan la 

identidad, la cultura y el comportamiento e interacción entre los servidores públicos y 

trabajadores con la ciudadanía o usuarios, los mismos que se detallan a continuación:  

1. Respeto: Reconocer los deberes y derechos y obligaciones de los usuarios 

internos y externos 

2. Compromiso: Convicción personal en torno a los beneficios que trae el 

desempeño responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento de la Misión, 

Visión y Objetivos Institucionales y la puesta práctica de los valores de la misma.  
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3. Responsabilidad: Cumplir los deberes y competencias del Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Marcelino Maridueña, realizando de manera correcta las actividades 

encomendadas y excelente desempeño en su gestión.  

4. Integridad: Cualidad para comportarse apropiadamente ante el deber.  

5. Solidaridad: Actitud de fraternidad para identificarse con las personas afectadas 

por condiciones adversas.  

6. Perseverancia: Disposición de respuestas con actitud de entrega, colaboración y 

espíritu de atención.  

7. Trabajo en Equipo: Actitud de participación en forma conjunta de todos sus 

miembros en la ejecución de actividades para la consecución de un objetivo 

común 

Los principios orientadores sobre los que se sustentan las reglas fundamentales que guían 

nuestra conducta y decisiones como Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino 

Maridueña son: 

1. Abnegación: Actitud voluntaria para ayudar a las personas sin esperar nada a 

cambio.  

2. Disciplina: Actitud para acatar las normas, protocolos, lineamientos y 

procedimientos que rigen las actividades que realiza la organización.  

3. Ética: Correcto comportamiento moral.  

4. Diálogo: Es un fundamento para la convivencia, la democracia y la resolución 

pacífica de conflictos.  

5. Transparencia: Es un pilar fundamental de la gestión pública, garantizando la 

apertura en la comunicación, la presentación de la información, difusión de los actos 

y la rendición de cuentas.  

6. Eficacia: La organización y la función administrativa deben estar diseñadas para 

garantizar el ejercicio de sus competencias y la obtención de los objetivos, fines y 

metas institucionales propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su gestión 

permanentemente.  

7. Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales se realizarán 

con el mayor ahorro y optimización, así como el uso racional de los recursos 

humanos, materiales. tecnológicos y financieros. 

 

 

 

 

 

 

 



Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueña 
                                 Fundado el 09 de octubre de 1950 
                                    “ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA” 

 

 

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL 

 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueña al cierre del ejercicio fisca1 

2025, contaba con un total de 11 personas enroladas entre bomberos operativos, personal 

administrativo y personal de servicios generales. El recurso humano activo se encuentra 

distribuido estratégicamente entre los diferentes procesos administrativas y la compañía 

operativa ubicada en una zona estratégica del cantón Marcelino Maridueña, con la 

finalidad de garantizar una atenci6n eficaz y eficiente a la ciudadanía. 

PROCESOS CANTIDAD 

Jefatura de Bomberos 1 

Gestión de Operación y Rescate 6 

Gestión de Prevención de Incendios 1 

Gestión Administrativa Financiera 2 

 

COORDINACIÓN DE OPERACIÓN Y RESCATE 

Resultados de Gestión del área: 

Durante el año 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnl. Marcelino 

Maridueña mantuvo operativas sus unidades de emergencia, personal y equipos 

institucionales, brindando atención permanente a la ciudadanía las 24 horas del día, los 

365 días del año. 

Como resultado de la gestión operativa ejecutada, la institución atendió un total de 356 

emergencias y servicios operativos, demostrando capacidad de respuesta inmediata y 

compromiso institucional frente a las diferentes situaciones de riesgo presentadas en el 

cantón. Las emergencias atendidas se clasifican de la siguiente manera: 
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TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD 

Emergencias médicas 290 

Accidentes de tránsito 27 

Incendios Forestales 10 

Incendios Estructurales 5 

Conatos de Incendio 9 

Incendio Vehicular 2 

Rescate Animal 1 

Control Apícola 2 

Ayuda Comunitaria 10 

TOTAL 356 

 

Emergencias Médicas: 

Durante el año 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnl. Marcelino 

Maridueña atendió un total de 290 emergencias médicas, constituyéndose en el servicio 

operativo con mayor índice de intervención institucional. 

Las emergencias médicas comprendieron diferentes tipos de incidentes, entre ellos: 

problemas respiratorios, crisis hipertensivas, descompensaciones diabéticas, 

convulsiones, traumatismos, caídas, accidentes domésticos, emergencias 

cardiovasculares, traslados de pacientes y asistencia inmediata a personas en estado 

crítico. 

El personal bomberil actuó bajo protocolos de atención prehospitalaria, ejecutando 

procedimientos de evaluación primaria y secundaria, estabilización de pacientes, control 

de signos vitales, inmovilización, oxigenoterapia y traslado hacia casas de salud cuando 

Emergencias 
médicas; 290

Accidentes de 
tránsito; 27

Incendios 
Forestales; 10

Incendios 
Estructurales; 5

Conatos de 
Incendio; 9

Incendio 
Vehicular; 2

Rescate 
Animal; 1

Control 
Apícola; 2

Ayuda 
Comunitaria; 

10

TOTAL DE EMERGENCIAS ATENDIDAS AÑO 
2025
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fue necesario. La atención de estas emergencias demandó disponibilidad permanente de 

ambulancias, equipos médicos y personal capacitado, permitiendo brindar una respuesta 

rápida y eficiente tanto en sectores urbanos como rurales del cantón. La elevada cantidad 

de atenciones médicas evidencia la importancia del servicio prehospitalario dentro de la 

institución y demuestra el compromiso operativo orientado a salvaguardar la vida y salud 

de la ciudadanía. 

Accidentes de tránsito: 

Durante el año 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnl. Marcelino 

Maridueña atendió un total de 27 accidentes de tránsito dentro del cantón. 

En estas emergencias, el personal bomberil brindó atención inmediata a las personas 

afectadas, realizando labores de primeros auxilios, estabilización de pacientes y traslado 

hacia casas de salud cuando fue necesario. Asimismo, se ejecutaron acciones de control 

de riesgos en los vehículos involucrados para evitar incendios, derrames de combustible 

u otras situaciones que pudieran poner en peligro a la ciudadanía. 

La rápida respuesta institucional permitió atender oportunamente este tipo de 

emergencias, contribuyendo a proteger la vida y seguridad de las personas involucradas 

en los siniestros viales. 

Incendios Forestales: 

Durante el año 2025 se atendieron 10 incendios forestales en diferentes sectores del 

cantón, los cuales afectaron áreas de vegetación y terrenos agrícolas. 

El personal bomberil realizó labores de control y extinción del fuego para evitar que las 

llamas se propagaran hacia viviendas, cultivos o zonas cercanas. 

Estas emergencias se presentaron principalmente en épocas de altas temperaturas y 

vegetación seca, requiriendo trabajo continuo del personal operativo hasta lograr 

controlar totalmente el incendio. La rápida intervención institucional permitió reducir 

daños ambientales y proteger la seguridad de la ciudadanía y los recursos naturales del 

cantón. 

Incendios Estructurales: 

Durante el año 2025 se atendieron 5 incendios estructurales en viviendas y edificaciones 

del cantón. El personal bomberil realizó labores de control y extinción del fuego para 

evitar que las llamas se propagaran y causaran mayores daños materiales o afectaran a 

personas cercanas. 

La rápida respuesta de la institución permitió controlar las emergencias de manera 

oportuna y brindar seguridad a la ciudadanía. En varios casos, los incendios estuvieron 

relacionados con fallas eléctricas y descuidos domésticos, por lo que también se 

promueve la prevención y el uso adecuado de instalaciones eléctricas dentro de los 

hogares. 
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Conatos de Incendio: 

Durante el año 2025 se registraron 9 conatos de incendio, los cuales fueron controlados 

en etapas iniciales gracias a la pronta respuesta institucional. Estas emergencias se 

originaron principalmente por cortocircuitos eléctricos, quema de desechos y descuidos 

domésticos. El personal bomberil realizó labores de inspección, extinción, enfriamiento 

y verificación de seguridad posterior al incidente, evitando que estos eventos 

evolucionaran hacia incendios de mayor magnitud. La capacidad de respuesta inmediata 

fue fundamental para minimizar riesgos y proteger la integridad de las personas y bienes 

afectados. 

Incendios Vehiculares: 

Durante el año 2025 se atendieron 2 incendios vehiculares, emergencias que 

representaron riesgos elevados debido a la presencia de combustibles inflamables y 

sistemas eléctricos. Las acciones operativas consistieron en el control y extinción del 

fuego mediante técnicas especializadas, enfriamiento de las unidades afectadas y 

aseguramiento del área para evitar daños colaterales. La intervención rápida permitió 

controlar las emergencias y minimizar riesgos para conductores, pasajeros y ciudadanía 

en general. 

Rescate Animal: 

Durante el año 2025 se realizaron 2 rescates animales, atendiendo situaciones en las 

cuales especies domésticas se encontraban atrapadas o en peligro. 

Estas intervenciones requirieron técnicas especializadas de rescate y manejo seguro de 

animales, priorizando tanto la seguridad del personal operativo como la integridad de los 

ejemplares rescatados. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la 

protección de la vida y el bienestar comunitario. 

Ayuda Comunitaria: 

Durante el período fiscal 2025 se realizaron 10 servicios de ayuda comunitaria, orientados 

a brindar asistencia y apoyo a la ciudadanía ante diferentes situaciones emergentes o de 

vulnerabilidad. Las actividades incluyeron apoyo logístico, abastecimiento de agua, 

colaboración en eventos comunitarios y asistencia solidaria en beneficio de la población. 

Estas acciones fortalecen la relación institucional con la comunidad y reflejan el 

compromiso social del Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Crnl. Marcelino 

Maridueña. 
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COORDINACION DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS 

En el año 2025 se emitieron 253 Permisos de Funcionamientos a Locales comerciales 

dentro del área urbana y rural de nuestro cantón basado en el art. 35 de la Ley de Defensa 

Contra Incendios. 

Así también se realizaron 180 inspecciones a los sistemas contra incendios de los 

establecimientos comerciales del cantón. 

Dentro de las principales actividades comerciales de los establecimientos tenemos los 

siguientes: 

 Se emitieron 63 Permisos de Funcionamientos a locales con actividad 

comercial de Restaurantes y venta de comidas y afines. 

 Se emitieron 49 Permisos de funcionamiento a fincas, Bananeras y 

establecimientos afines a actividades agrícolas. 

 Se emitieron 89 Permisos de Funcionamientos a Establecimientos dedicados a 

la venta de productos en tiendas, comerciales, supermercados y afines. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIONES Y CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN 

ABRIL: 

 Capacitación en Primeros Básicos a los servidores policiales del Distrito 

Naranjito Marcelino Maridueña. 

 Capacitación a personal de trabajadores de las fincas: CARFEDI, FREDNERS 

Y ARVECOR, ubicadas en el arrea rural de nuestro cantón, los mismos que 

obtuvieron conocimientos básicos en Primeros Auxilios Básicos, Manejo de 

Extintores y Evacuación. 
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JUNIO: 

 Inauguración del Curso Bomberos JR, el mismo que contó con la 

presencia de aproximadamente 30 niños, se abordaron temas como: 

Primeros Auxilios en Quemaduras y Qué es el fuego 

Instrucción Formal 

Prevención sobre qué hacer en caso de incendios 

 Capacitación a las educadoras de los Centros de Desarrollo Infantil de nuestro 

cantón, las mismas que recibieron conocimientos en Primeros Auxilios Básicos 

y Manejo de Extintores. 

JULIO: 

 Capacitación a estudiantes del Centro de Capacitación de Aprendices del 

Ingenio San Carlos en Primeros Auxilios y Manejo de Extintores 

AGOSTO: 

 Participación Campaña de Servicios en la Jefatura política. 

 Capacitación al Centro Gerontológico Hogar de Sabias Experiencias, 

compartimos conocimientos y medidas de prevención ante desastres naturales 

y cómo armar una mochila de emergencia 

 capacitación al personal de trabajadores obreros del Gad Municipal en Uso y 

Manejo de Extintores. 

 Capacitación a los estudiantes del Centro de Capacitación de Aprendices de 

ISC, en este taller se dictaron temas como Primeros Auxilios Básicos, RCP y 

Uso y Manejo de Extintores. 

 Capacitación a los estudiantes de la Unidad Educativa Provincia del Guayas 

ubicada en el Rcto. Jesús del gran Poder, en esta charla se abordaron temas 

como Uso y Manejo de Extintor, Evacuación en caso de Emergencia, Primeros 

Auxilios Básicos y RCP 

SEPTIEMBRE: 

 SIMULACRO DE INCENDIO EN GASOLINERA TERPEL 

De manera articulada con Unidades de respuesta del cantón se llevó a cabo un 

simulacro de incendio en gasolineras, en el mismo participaron Benemérito 

Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueña, CTE, Seguridad Física del 

Ingenio San Carlos y trabajadores de Gasolinera TERPEL, de igual manera se 

coordinó con ECU-911. 

 

 Inicio Curso de Bomberos Voluntarios Quinta Promoción. 

OCTUBRE: 

 Realizamos nuestro tradicional Ejercicio de Agua 

 En coordinación con Gestión de Riesgos del Gad de Marcelino Maridueña 

llevamos a cabo capacitaciones al personal de trabajadores y brigadistas de esta 

entidad, realizamos capacitaciones en Primeros Auxilios Básicos y Manejo de 
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Extintores. 

 Se realizó un simulacro en donde intervinieron bomberos y las brigadas del 

Gad Municipal, con el fin de evaluar los tiempos de respuestas y coordinar los 

protocolos a seguir en caso de presentarse una emergencia dentro de sus 

instalaciones. 

 

NOVIEMBRE: 

 Finalizamos el Curso de Formación de Aspirantes a Bomberos Voluntarios 

Quinta Promoción. 

 

 Participamos en la IV Casa Abierta organizada por el Hospital San Carlos, en 

la cual dimos a conocer los servicios que ofrece nuestra Institución como ente 

de primera respuesta: 

 Atención Preshospitalaria 

 Combate de Incendios Estructurales 

 Rescate Acuático 

DICIEMBRE: 

 

 Dimos inicio a la Campaña de Prevención Enciende la Navidad Sin Pólvora 

Estuvimos presentes en la Unidad Educativa País Amazónico, dando a conocer 

a los estudiantes las consecuencias de la manipulación de fuegos pirotécnicos 

y consejos de prevención para evitar incidentes en éstas fiestas. 

 Continuando con la Campaña de Prevención “Enciende la Navidad sin 

Pólvora”, capacitamos a la Escuela de Educación Básica Rio Guayas del 

Recinto Tres Haciendas, concientizamos a los niños sobre el uso, manejo y 

consecuencias de la manipulación de pirotecnia. 

 Capacitamos a la Escuela de Educación Básica Enrique Baquerizo Moreno 

sobre el uso y consecuencias de la manipulación de pirotecnia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/enciendelanavidadsinpolvora?__cft__%5b0%5d=AZb-1gmqeIA5UL9lzzRXtHzQEnvS1FoZ7SXKHOyVOurDGXPgbhtJjfJY-cY53JuVe1qiLoL2ZXffNDhKFVsRFbsQvf3y4leLXS9f3Fxsf4k_vEXD-Vx-OnKZsoBeWC5RQHvf0UPYEjqga-KgxyfKWpOA2RfGHkHVQTNVV4O0nk16fI0W7NaTgJhJXm4P-SKW73w&__tn__=%2ANK-R
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COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

 

INGRESOS PROGRAMADOS 2025 

 

De conformidad con los informes y anexos presupuestarios, durante el año 2025 los 

INGRESOS POR RECAUDACIÓN CNEL y PERMISOS LICENCIA Y 

PATENTES se devengaron en porcentaje el 85.03%, en relación al presupuesto 

codificado, el valor total  $   238,581.59   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS  2025 

PERMISOS LICENCIAS Y PATENTES  

 $      52,408.59  
Ingresos provenientes de la tarifa por la concesión de 

permisos, licencias y patentes que generen derecho o no a 

explotación de bienes o servicios en forma exclusiva por 

quienes los obtienen. 

CONTRIBUCION PREDIAL URBANO - RURAL + 

SERV.ADMISTRATIVO 

 $      37,604.99  Contribución predial a favor de todos los cuerpos de 

bomberos de la República en el 0.15 por mil en las parroquias 

urbanas y 

rurales. 



Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueña 
                                 Fundado el 09 de octubre de 1950 
                                    “ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA” 

 

 

CONTRIBUCION ADICIONAL PARA BCBMM - CNEL 

 $    144,499.22  Ingresos provenientes de la contribución adicional para los 

cuerpos de bomberos que pagan los usuarios de alumbrado de 

servicio eléctrico. 

INTERES POR MORA 

 $        3,788.79  
Ingresos provenientes de la obligación tributaria no satisfecha 

en el tiempo que la ley o reglamento establece, ya se trate de 

impuestos, tasas o contribuciones. 

OTROS INGRESOS (AÑOS ANTERIORES) 

 $           280.00  
Ingresos no tributarios recaudados por conceptos no 

especificados en los ítems anteriores. 

TOTAL INGRESOS 2025  $   238,581.59  

 

 

PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS 

PARTIDA 

CONTRIBUCION ADICIONAL PARA 

BCBMM - CNEL 

 $        144,499.22  

1.3.04.14.01 

Ingresos provenientes de la contribución 

adicional para los cuerpos de bomberos 

que pagan los usuarios de alumbrado de 

servicio eléctrico. 

 

Como se puede observar en el cuadro anterior los ingresos por contribución adicional, 

demuestran que el 82.00% corresponde a ingresos propios de la contribución adicional 

para kos cuerpos de bomberos provenientes de los servicios de alumbrado eléctrico. 

 

RESUMEN DE EGRESOS PROGRAMADOS 2025 

 

El presupuesto de gastos que se aprobó antes de iniciar el ejercicio fiscal del 2025 de 

$74.550,00 según el POA 2025 sin embargo al haberse realizado traspasos e incrementos 

de partidas el presupuesto de gastos ejecutados al 31 de diciembre del 2025, ascendió a 

 $231.765,03 
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EGRESOS  2025 

GASTO EN PERSONAL (EGRESO 

CORRIENTE) 

 $    134,626.52  Egresos por remuneraciones, salarios y otras 

obligaciones con personal a contrato y pasantías. 

BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 

 $      52,791.63  Egresos necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del sector 

público. 

BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 

 $        4,604.84  Egresos por adquisición de bienes, insumos y 

suministros necesarios para la administración y 

funcionamiento institucional 

OTROS GASTOS  $        1,638.64  
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Egresos por servicios públicos, impuestos, peaje, 

rodaje, revisión vehicular, matrículas de 

vehículos, permisos de 

funcionamiento, licencias, patentes, registros 

sanitarios y toxicológicos, sustancias 

estupefacientes y psicotrópicas. 

TRASNFERENCIAS O DONACIONES 

CORRIENTES 

 $        1,207.38  Comprenden las subvenciones sin 

contraprestación o donaciones otorgadas para 

fines operativos. 

BIENES DE LARGA DURACIÓN 

 $      34,490.00  

Egresos para la adquisición de bienes muebles, 

inmuebles, infraestructura e intangibles que se 

incorporan a la propiedad 

pública, incluyen egresos que permiten prolongar 

la vida útil de los activos, mejorar su rendimiento 

o reconstruirlos. 

CUENTAS POR PAGAR AÑOS ANTERIORES 

 $        2,406.02  

Egresos para la adquisición de bienes muebles, 

inmuebles, infraestructura e intangibles que se 

incorporan a la propiedad 

pública, incluyen egresos que permiten prolongar 

la vida útil de los activos, mejorar su rendimiento 

o reconstruirlos. 

TOTAL EGRESOS 2025  $   231,765.03  

 

EGRESOS SIGNIFICATIVOS 

PARTIDA BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 

$ 6,500.00  5.3.06.12.00.00.11100 

CONTRATACION DE SERVICIO DE 

CAPACITACION EN HOMOLOGACIÓN 

Y PLAN DE CARRERA DE BOMBEROS , 

CONFORME AL REGIMEN JURÍDICO 

DEL COESCOP 

5.3.08.26.00.00.11100 
DISPOSITIVOS MÉDICOS DE USO 

GENERAL 
$ 2,064.00  

8.4.01.05.00.00.11100 CHASIS - TANQUERO $32,000.00  

 

De manera significativa los egresos significativos alcanzaron un valor de $40.564,00 en 

donde con el monto de $32.000,00 se adquirió el chasis tanquero y del listado total de 

egresos se considera  
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RESULTADO DE LA GESTIÓN  

Dentro del Periodo fiscal 2025, se obtuvo como resultado una utilidad del ejercicio más 

$ 6.816,56  

TOTAL INGRESOS 2025  $                   238,581.59  

TOTAL EGRESOS 2025  $                   231,765.03  

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA                             94%  

 

 

 

 

 

___________________________ 

Tnte. Crnel. Jacinto Galarza 

JEFE DEL BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE MARCELINO MARIDUEÑA 
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Ing. Zaida Peralta 

COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA (E) 
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