Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueiia

Fundado el 09 de octubre de 1950
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

RESOLUCION No. BCBMM-2025-003-RES

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA
DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS

Tnte. Crnel. (B,) Jacinto Galarza Monserrate
JEFE DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
MARCELINO MARIDUENA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 expresa
claramente que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la
Administraciéon Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidén, participacidén, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Carta Magna, determina que seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico;

Que, el articulo 326 numeral 16 de la Constitucion de la Republica se establece: "En
las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales se sujetaran a las leyes que regulan la Administracion Publica,
aquellos que no se incluyan en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo de
Trabajo.”,

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
COESCOP en su articulo 1 indica: "El presente Codigo tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo
-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con
fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la
Republica";

Que, la norma antes descrita en su articulo 2 determina "Ambito. - Las disposiciones
de este Codigo son de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen
al mismo las siguientes entidades: "(...) 5. Entidades complementarias de seguridad de los
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Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos: ¢) Cuerpos de
Bomberos”,

Que, el articulo 4 de la norma Ibidem establece: "Régimen Juridico. - Las disposiciones
de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard
supletoriamente la ley que regula el servicio publico. ",

Que, el articulo 274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico establece que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencidén, proteccidn, SOCOrro y
extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antropico. Asimismo, efecttian acciones de salvamento con el proposito de
precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.
Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferirdn directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos;

Que, el articulo 6 de la Ley de defensa Contra Incendio indica Los cuerpos de
bomberos son entidades de Derecho Publico "(...) EI Primer Jefe de cada cuerpo de
bomberos sera el representante legal y el ejecutivo de la Institucion, la misma que contard,
ademads, con el personal administrativo necesario. (...)";

Que, en la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, en el ultimo inciso del
articulo 51 establece “...Corresponde a las unidades de administracion del talento humano
de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de
la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y economicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con
dicha administracion ni en ninguna administracion extraiia a la administracion publica
central e institucional.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que la UATH
tiene como atribucién elaborar proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestiéon del talento humano, de conformidad con las politicas y
normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 54 de la ley ibidem sefiala que “EI sistema integrado de desarrollo del
talento humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion del
talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desemperio.”;

Que, el articulo 61 del mencionado cuerpo legal define al subsistema de clasificacion
de puestos como el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
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valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley; considerandose el
tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accidén, complejidad,
nivel académico y responsabilidad, requisitos de aptitud, instruccidon y experiencia
necesarios para su desempefio en el puesto.;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo
137 establece que la unidad de Talento Humano tendra bajo su responsabilidad el
desarrollo, estructuracidén y reestructuraciéon de las estructuras institucionales y
posicionales, en funcion de la mision, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos.;

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
establece: “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborardn y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.
El manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica
y especifica de los puestos.”;

Que, mediante Resoluciéon de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de
septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre
de 2005, reformada con Resolucion No. SENRES-RH-2006-000080, publicada en el
Registro Oficial No. 286 de 7 de junio de 2006: y con Resolucion No. SENRES-2008-
000194, publicada en el Registro Oficial No. 4447, de 16 de octubre de 2008; y
mediante Acuerdo No. MRL-2014-0188, se expide la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de Puestos y sus reformas, en la cual se establecen las politicas,
normas e instrumentos de aplicacién para el andlisis, descripcion, valoracidn,
clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado;

Que, la Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado
establece que: “La mdxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el
cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la
realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los controles pertinentes. La estructura
organizativa de una entidad depende del tamario y de la naturaleza de las actividades que
desarrolla, por lo tanto, no serd tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las
actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de informacion.
Los directivos comprenderan cudles son sus responsabilidades de control y poseeran experiencia
y conocimientos requeridos en funcion de sus cargos. Toda entidad debe complementar su
organigrama con un manual de organizacion actualizado en el cudl se deben asignar
responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que deben establecer los niveles jerdarquicos y
funciones para cada uno de sus servidores y servidoras.”;

Que, la Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado
establece que: “La mdxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado al
definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la rotacion de tareas, de manera
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que exista independencia, separacion de funciones incompatibles y reduccion de riesgo de errores
0 acciones irregulares”;

Que, la Secretaria de Gestion de Riesgo mediante resolucion Nro. SGR-017-2023
emite la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles de
gestion, Estructura de puestos y mandos; Reestructuraciéon de la carrera;
Convocatoria, seleccién y admisiéon de bomberos para el ingreso a la carrera;
Permanencia en la carrera; y, Concurso de Méritos y Oposicidén, publicada en
Registro Oficial Suplemento N° 308 el 1 de mayo de 2023;

Que, el Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060
establece “La escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas para los
niveles: Ejecutivo, directivo, profesional y no profesional de las y los servidores publicos de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales”,;

Que, mediante Registro Oficial Edicion Especial Nro. 1098, del 30 de octubre de
2023, se publico la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del
cantén Coronel Marcelino Mariduena y su adscripciéon al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal.

Que, tal como dispone el numeral 2 del articulo 32 de la referida ordenanza, entre las
Atribuciones y Responsabilidades del Jefe de Bomberos consta la de: “(...) 2.- Cumplir
y hacer cumplir las leyes, normas, reglamentos, ordenanzas; asi como las resoluciones emitidas
por el Comité de Administracion y planificacion, y demds drganos competentes”.

Que, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Mariduefia necesita contar
con normativa interna que regule la Administracién del Subsistema de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, a fin de estructurar y mejorar su organizacion
administrativa en procura de ofrecer servicios con eficacia, eficiencia y calidad, por
tanto, deberd contar con una estructura de puestos de trabajo que formen parte de su
estructura organica, con sus atribuciones claramente definidas, para viabilizar y
ejecutar su actividad,

Por lo expuesto, en uso de sus facultades legalmente establecidas, la maxima
autoridad del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Mariduefia en
cumplimiento de sus deberes, atribuciones y responsabilidades:

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL
SUBSISTEMA DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
MARCELINO MARIDUENA
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CAPITULO1

DEL SUBSISTEMA DE DESCRICPION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS

Seccion 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - Esta Resolucion tiene por objeto establecer la metodologia,
procedimiento, mecanismos e instrumentos de caracter técnico y operativo que
permite a la Unidad de Administraciéon de Talento Humano analizar, describir,
valorar, clasificar y estructurar puestos en aplicacion del Subsistema de Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Benemérito Cuerpo de Marcelino Mariduefia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - Este reglamento regira para las servidoras y
servidores publicos del Benemérito Cuerpo de Marcelino Mariduena, conforme lo
determina el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP.

Articulo 3.- Metodologia. - El Benemérito Cuerpo de Marcelino Mariduefia, para
efectos de aplicacion del Subsistema de Valoracion y Clasificacion de Puestos,
adopta la metodologia de Valoracion por Puntos, utilizando la eleccién de varios
factores, para lo que se tomara como referencia la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales mediante
Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de septiembre de 2005 y
publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, reformada
con Resolucion No. SENRES-RH-2006-000080, publicada en el Registro Oficial No.
286 de 7 de junio de 2006; con Resolucion No. SENRES-2008-000194, publicada en
el Registro Oficial No. 4447, de 16 de octubre de 2008; y mediante Acuerdo No.
MRL-2014-0188.

Articulo 4.- Responsables.- La Unidad de Administracion de Talento Humano sera
el area encargada de la aplicacidén y ejecucidon del presente reglamento para la
Administraciéon del Subsistema de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos.

Articulo 5.- Estructuracion.- La Administracion del Talento Humano del servicio
publico, responde a un sistema integrado que esta conformado entre otros, por el
subsistema de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos, el cual se rige con
el presente reglamento acogiendo las particularidades propias del Benemérito Cuerpo
de Marcelino Mariduefia.

Seccion H
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 6.- Subsistema de Clasificacion de Puestos.- Es el conjunto de normas,
politicas, métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y
definir la estructura de puestos.
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Articulo 7.- Sustentos de la Clasificacion de Puestos.- La valoracion y clasificacion
de puestos se efectuard sobre la base de los siguientes sustentos:

a)

b)

d)

La clasificacion de puestos se basara en las politicas, normas e instrumentos
emitidos por la Unidad de Administracién del Talento Humano y aprobada por
la Autoridad Nominadora y servird de sustento para el establecimiento de planes
y programas de actividades institucionales de clasificaciéon de puestos;

La definicién y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada
a la misién, objetivos y portafolio de productos y servicios;

La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar armonia con
la funcionalidad de la estructura organizacional y con el sistema integrado de
desarrollo de recursos humanos de la Ley Organica de Servicio Publico;

Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del
proceso de analisis, descripcion, valoracién y clasificacion de puestos,
garantizando igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
desarrollo de carrera del recurso humano, y el establecimiento del sistema de
remuneraciones; y,

La relevancia de los factores, sub-factores y competencias para la descripcion y
valoracion estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestion que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en
funcion del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de
incidencia en la mision institucional.

Articulo 8.- Roles, Atribuciones y Responsabilidades.- Los roles, atribuciones y
responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada unidad o
proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVELES ROLES

ADMINISTRATIVO
NO PROFESIONAL TECNICO
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO

EJECUCION DE PROCESOS
PROFESIONAL EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS

DIRECCION O COORDINACION DE UNIDAD

DIRECTIVO ORGANIZACIONAL

Articulo 9.- Niveles estructurales, grados y grupos ocupacionales.- Cada nivel estructural,
grado y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos con
similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que actdan.
Los niveles estructurales, grados y grupos ocupacionales se organizan de la siguiente manera:

NIVEL ROL FAMILIA DE CARGOS GRUPO OCUPACIONAL
SERVIDOR PUBLICO
NO TECNICO BOMBERO 1 BOMBERO SERVICIOS 2
PROFESIONAL |  OPERATIVO CABO SERVIDOR PUBLICO
SERVICIOS 2
EJECUCION SERVIDOR PUBLICO DE
PROFESIONAL | CCUCION BOMBERO 2 SARGENTO PR

Dir.: Modesto Salazar y Malecon
Telefax: 04 2 729 956
E mail: bomberosmarcelino @hotmail.com




Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Maridueiia
Fundado el 09 de octubre de 1950
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

SUBOFICIAL SERVIDOR DE APOYO 2
SERVIDOR PUBLICO DE
BOMBERO 3 SUBTENIENTE APOYO 3
SERVIDOR PUBLICO DE
BOMBERO 4 TENIENTE APOYO 4
, , SERVIDOR PUBLICO DE
EJECUCION DE ANALISTA O TECNICO APOYO 4
PROCESOS PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO 1
SUPERVISION SUBINSPECTOR . .
OPERATIVA DE ESTACION CAPITAN SERVIDOR PUBLICO 1
COORDINACION ,
DE PROCESOS COORDINADOR DE GESTION SERVIDOR PUBLICO 1
CONDUCCION Y COORDINACION OPERATIVA / NIVEL JERARQUICO
MANDO SUBJEFE DE BOMBEROS SUPERIOR 2
] NIVEL JERARQUICO
DIRECTIVO DIRECTIVO COORDINADOR DE AREA SUPERIOR 1
CONDUCCION Y NIVEL JERARQUICO
MANDO JEFE DE BOMBEROS SUPERIOR 3

De conformidad con el ordenamiento juridico vigente, los nombramientos del Nivel
jerarquico Superior del personal bomberil, son de libre nombramiento, mas no de
libre remocién. Los puestos correspondientes a los grupos ocupacionales del nivel
jerarquico superior del personal administrativo seran de libre nombramiento y
remocion. Las servidoras y los servidores publicos comprendidos dentro de la carrera
administrativa, segin sus meéritos, podran ser nombrados provisionalmente o
encargados de los puestos que corresponden a la escala jerarquica superior. La
autoridad nominadora podra disponer en cualquier momento la terminacién del
encargo o conclusion de las funciones motivo del nombramiento provisional y la
servidora o el servidor, regresara a su puesto original con las funciones,
responsabilidades y remuneracidon mensual unificada correspondiente.

Articulo 10.- Componente del subsistema.- El subsistema de clasificacion de
puesto estd integrado por los procesos de: analisis de puestos, descripcion de puestos,
valoracion de puestos, clasificacién de puestos y estructura de puestos.

Seccion IIT
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11.- Plan de clasificacion de puestos.- La Unidad de Administraciéon de
Talento Humano presentard para conocimiento y resoluciéon de la autoridad
nominadora, las politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones
para la elaboracién o actualizacién de la estructura ocupacional de la institucidn. El
bosquejo especificara las responsabilidades y resultados deseados en el cumplimiento
de las actividades de: analisis, descripcion, valoracion, clasificacidén y estructura de
puestos.

Articulo 12.- Analisis de puestos.- Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y
responsabilidades en funcion de las unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar su real dimensién e incidencia y definir el perfil de exigencias y de
competencias necesarios para un desempefio excelente.
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Articulo 13.- Descripcion de puestos.- Es el resultado del analisis de cada puesto
y registra la informacioén relativa al contenido, situacion e incidencia real de un
puesto en la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la
misidn, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién
del portafolio de productos vy servicios de las unidades y los procesos
organizacionales.

En el perfil de exigencias se determinard el grado instruccidén formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.

Articulo 14.- Valoracion de puestos.- Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracidn, a fin de calificar la importancia
y relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de
la medicion de su valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Administracion de Talento Humano de conformidad a la metodologia
establecida en este reglamento y sobre la base de las descripciones de puesto y perfiles
de exigencia, valorard los puestos que conforman la estructura ocupacional
institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos
ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

Articulo 15.- Clasificacion de puestos.- Los puestos conformardn grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento
respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion
prevista en el presente reglamento.

La familia de puestos se designara o modificara de acuerdo a la tabla de clasificacién
de familia de puestos elaborada por la Unidad de Administracion de Talento
Humano en observancia de las necesidades Institucionales, la cual deberd aprobarse
mediante acto resolutivo de la Maxima Autoridad.

Articulo 16.- Estructura de puestos.- La estructura de puestos institucional
mantendra una codificacién integrada por una secuencia numérica logica de uno y
dos digitos que identificaran el sector correspondiente al Cuerpo de Bomberos,
procesos organizacionales, direcciones, unidades, series y clases de puestos; y, estara
integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno establecido en
la estructura organica;

b) Grupos Ocupacionales; vy,

¢) Grado de la Escala.

Seccion IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS
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Articulo 17.- Factores para la valoracion de puestos.- La valoracion de puestos se
realizara considerando elementos, factores y subfactores, de acuerdo con lo descrito
en el cuadro siguiente:

ELEMENTOS FACTORES SUBFACTORES
INSTRUCCION FORMAL
EXPERIENCIA

REQUISITOS DEL COMPETENCIAS -

PUESTO HABILIDADES DE GESTION

HABILIDADES DE COMUNICACION
COMPLEJIDAD DEL. | CONDICIONES DE TRABAJO

NATURALEZA DEL PUESTO TOMA DE DECISIONES
TRABAJO ROL DEL PUESTO
RESPONSABILIDAD
CONTROL DE RESULTADOS

Articulo 18.- Ponderacion de factores de valoracion.- Los factores y subfactores
determinados, seran ponderados en base a la incidencia de éstos a nivel
organizacional, la suma de los valores asignados a éstos sera de 1000 puntos. La
valoracion de los factores y subfactores es la siguiente:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION | SUBTOTAL

INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100

COMPETENCIAS - 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100

COMPLEJIDAD CONDICIONES DE TRABAJO 100 200
DEL PUESTO TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200

RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100

TOTAL PUNTOS 1000 1000

Articulo 19.- Competencias.- Son conocimientos asociadas a la instruccion formal,
destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a
través de los subfactores de:

a) Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio
del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria para
que el servidor se desempeifie eficientemente en el puesto.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE

EDUCACION BASICA 15

NO BACHILLER 45
PROFESIONAL | TECNICO 85
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 125

PROFESIONAL DE 2 A 4 ANOS 140

PROFESIONAL DE 5 ANOS 155

PROFESIONAL | PROFESIONAL DE 6 ANOS 170
DIPLOMADO SUPERIOR 180

ESPECIALIDAD 190
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| MAESTRIA O PHD

| 200 |

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA Nivel de instruccion bésica
BACHILLER Estudios formales de educacion media
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio
TITULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en instituciones de educacion superior

DIPLOMADO SUPERIOR

Conocimiento de una rama cientifica adicional

ESPECIALIDAD

Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada

MAESTRIA O PHD

Dominio de una disciplina organizacional administrativa y/o
cientifica

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades asignados al puesto,
en funcion del portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o
procesos organizacionales. El Cuerpo de Bomberos asignara los puntos por
experiencia, con base a la tabla de experiencia requerida en la resoluciéon Nro.
SGR-017-2023.

ASIGNACION DE PUNTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO

INSTRUCCION ANOS DE
NIVEL ROL FORMAL EXPERIENCIA PUNTAJE
ADMINISTRATIVO NO REQUERIDA 28
NO TECNICO BACHILLER 3 MESES 42
PROFESIONAL | EJECUCION DE PROCESOS ESTUDIOS 6 MESES 56
DE APOYO UNIVERSITARIOS
TECNICO SUP. 5 ANOS
EJECUCION DE PROCESOS | TECNOLOGICO 4 ANOS 70
TERCER NIVEL 2 ANOS
PROFESIONAL SUPERVISION DE 3 ANOS Y 6 MESES g4
PROCESOS TERCER NIVEL
COORDINACION DE 3 AROS 100
PROCESOS
ASIGNACION DE PUNTOS PERSONAL BOMBERIL
INSTRUCCION ANOS DE
NIVEL ROL GRADO RANGO FORMAL EXPERIENCIA PUNTAJE
BOMBERO NO REQUERIDA 20
NO TECNICO .
BOMBERO 1 BACHILLER 4 ANOS EN EL
PROFESIONAL OPERATIVO CABO RANGO DE 30
BOMBERO
, 4 ANOS EN EL
T | o pim, | RANCODECAso | %
BOMBERO 2 0 TECNICO: 4 ANOS EN EL
SUBOFICIAL . RANGO DE 50
TECNOLOGIA SARGENTO
PROFESIONAL g{v%g%?/i i%f%gi gg 4 ANOS EN EL
BOMBERO 3 | SUBTENIENTE | [\ ~ENDIOS RANGO DE 60
v SUBOFICIAL
4 ANOS EN EL
OPERACIONES
BOMBERO 4 TENIENTE DE RESCATE RANGO DE 70
SUBTENIENTE
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. SUBINSPECTO 4 ANOS EN EL
Sgﬁggﬁ%\} R DE CAPITAN RANGO DE 80
ESTACION TENIENTE
COORDINACION | INSPECTOR DE MAYOR 4 ANOS EN EL , 90
OPERATIVA BRIGADA RANGO DE CAPITAN
CONDUCCION Y JEFE DE TENIENTE 4 ANOS EN EL 100
MANDO BOMBEROS CORONEL RANGO DE MAYOR

c¢) Habilidades de gestion.- Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacién de la planificacion,
organizacion, direccion y control.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAIJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

1 e Eltrabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario.

2 o Eltrabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.
o Eltrabajo se efectua con flexibilidad en los procedimientos.

3 e Planificaciéon y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.
o  Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

4 e  Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especifico.
e  Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su cargo.
e  Responsable de la planificacién operativa de su unidad o proceso.
e  Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.
e Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.
o  Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.

d) Habilidades de comunicacion.- Competencias que requiere el puesto y que son
necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion,
seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAIJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
DESCRIPCION
e  El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
o Lasactividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.

NIVEL
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e  Establece una red basica de contactos de labores para asegurar la eficacia de su trabajo.

e Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo.

e  Establecer una red moderada de contactos de trabajo.

e Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico.

e  Establece una red amplia de contactos internos.

4 e El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.

e Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado.

e  FEl puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo internos y
externos a la organizacion.

e  FEl puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo.

e Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

Articulo 20.- Complejidad del puesto.- Determina el grado de dificultad y
contribucién del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan
las unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo.- Andlisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique
riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos
de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAIJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

e Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas que no implica
riesgos ocupacionales.

2 e Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas con baja
incidencia de riesgos ocupacionales.

e Desarrolla las actividades en condiciones de trabajoambientales y fisicas que implican

3 medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

4 e  Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas que implica
considerable riesgo ocupacional.

5 e  Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas que implica alto

riesgo ocupacional.

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de
alternativas de solucidén para cumplir la misiéon y objetivos de las unidades
0 procesos organizacionales.  Valora conocimiento de la organizacion, andlisis,
innovacion, creatividad y solucién de problemas.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
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5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

1 e Las decisiones dependen de una simple eleccién, con minima incidencia en la gestion
institucional.

5 e La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas, con baja
incidencia en la gestion institucional.

3 e La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada incidencia en la
gestion institucional.

4 e La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en situaciones
distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional.

5 e Latoma de decisiones depende del andlisis y desarrollo de nuevas alternativas de solucién,
con trascendencia en la gestidn institucional.

Articulo 21.- Responsabilidad.-
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacién con el logro de los
productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes

subfactores:

a) Rol del puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional,
definidaa travésde sumision, atribuciones, responsabilidades yniveles de relaciones
internasy externas, para lograr resultados orientados a 1a satisfacciéon del cliente.

Examina las

actividades,

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL ROL DEL PUESTO PUNTAIJE

ADMINISTRATIVO 50

NO PROFESIONAL | TECNICO 75
EJECUCION DE PROCESOS DE 100
APOYO
EJECUCION DE PROCESOS 125
EJECUCION Y SUPERVISION DE 150
PROCESOS

PROFESIONAL  "57E=GCION Y COORDINACION DE s

PROCESOS
DIRECCION DE UNIDAD 200
ORGANIZACIONAL

CRITERIO DE VALORACION DE PUESTO

ROL DEL PUESTO DESCRIPCION
ADMINISTRATIVO Corr'esponde a los ';’)uestos que facilitan la operatlyldgd d'e los procesos
mediante la ejecucion de las labores de apoyo administrativo.
] Corresponde a los puestos que proporcionan soporte técnico en una
TECNICO rama u oficio determinado de acuerdo a los requerimientos de los
procesos organizacionales.
EJECUCION DE PROCESOS | Corresponde a los puestos que ejecutan actividades de soporte
DE APOYO profesional con incidencia directa a la gestién de los procesos.
) Corresponde a los puestos que ejecutan actividades profesionales
EJECUCION DE PROCESOS | agregando valor a los productos y/o servicios que genera la unidad o
proceso organizacional.
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EJECUCION Y Corresponde a los puestos que ejecutan actividades profesionales y de
SUPERVISION DE supervision de equipos de trabajo, unidades y/o procesos
PROCESOS organizacionales.
](EI‘EOCIE]S:IIISECSI{ON DE Corresponde a los puestos que ejecutan actividades profesionales y de
PROCESOS coordinacion de unidades y/o procesos organizacionales.

. Corresponde a los puestos que direccionan, coordinan, lideran y
gi{RGEIEI\CIIISEC?gI\II{g DAD controlan una unidad que integra varios procesos O subprocesos

organizacionales.

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision y
evaluacion de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto,
considerando el uso de losrecursos asignados; y la contribucion al logro del portafolio
de productos y servicios.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAIJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION

1 e  Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacidn de recursos, sujeto a supervision
de sus resultados.

e El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales. Sujeto a

supervision de los resultados entregados sobre estandares establecidos y asignacion de recursos.
e Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de productos
3 y servicios, sobre la base de estandares o especificaciones previamente establecidos y asignacion

de recursos.

e  Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.

e  Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

4 e  Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y asignacion de recursos.

e  Monitorea y supervisa la contribucién de los puestos de trabajo al logro del portafolio de

productos y servicios.

o Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en funcién de la
demanda de los clientes.

e Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de trabajo al logro
del portafolio de productos y servicios.
Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados.

e  Responsable del manejo éptimo de los recursos asignados.

Articulo 22.- Escala de intervalos de valoracion.- Por el resultado alcanzado en
la valoracion de los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que le
corresponde, de acuerdo con la siguiente escala:

GRADO GRUPO OCUPACIONAL TIPOLOGIA INTERVALO
1 SERVIDOR PUBLICO DE TECNICO OPERATIVO NO 1 100
SERVICIOS 2 PROFESIONAL
2 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1| EJECUCION OPERATIVA 101 | 200
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SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 201 | 300
4 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 301 | 400
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 401 | 500
EJECUCION DE
) PROCESOS/SUPERVISION
6 SERVIDOR PUBLICO 1 DE PROCESOS/ 501 600
COORDINADOR DE
GESTION
. COORDINACION
7 SERVIDOR PUBLICO 2 OPERATIVA 601 700
8 COORDINADOR DE AREA | 701 800
9 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR MANDO MEDIO / so1 | 900
DIRECTIVO
10 JEFATURA / AUTORIDAD | 901 | 1000

La escala de intervalos ha sido disefiada tomando como referencia la establecida en
la norma emitida por el Ministerio de Trabajo para el efecto, adaptandola a la
estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones
del ente rector nacional de las relaciones laborales.

CAPITULO IT
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 23.- Escala de remuneraciones.- El Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Marcelino Mariduefia, tendrd la siguiente escala que contiene los pisos y techos de
las remuneraciones unificadas para Servidores Publicos de Carrera,
Nombramientos Provisionales, Servicios Profesionales y/ o Contrato Ocasional,
del mismo modo la escala para cargos comprendidos dentro del nivel jerarquico
superior, de conformidad a lo establecido en la escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas para los niveles: Ejecutivo, directivo,
profesional y no profesional de las y los servidores publicos de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, emitida por el ente rector del Trabajo
mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, que en la disposicidén general
segunda establece que esta norma rige a los Cuerpos de Bomberos que forman parte
de los GAD municipales.

ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA
CUERPO DE BOMBEROS DE MARCELINO MARIDUENA

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

TIPOLOGIA

OCUPACIONAL

CONDUCCION | TENIENTE JEFE DE JERARQUICO

DIRECTIVO | ™'y MANDO | CORONEL | BOMBEROS SUPERIOR 3

$ 1.450,00
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TCNEL / SUBJEFE DE JERARQUICO
MAYOR BOMBEROS / SUPERIOR 2 $ 1.212,00
MANDO MEDIO
COORDINADOR | JERARQUICO
N/A DE AREA SUPERIOR 1 § 1.024,00

SERVIDORES PUBLICOS HOMOLOGADOS A BOMBEROS
GRADO

GRUPO
GRADO LDCI HOMO(I;OGAD ST T
SERVIDOR
BOMBERO PUBLICO $ 553,00
SERVICIOS 2
BOMBERO 1
SERVIDOR
CABO PUBLICO $ 553,00
SERVICIOS 2
SERVIDOR
SARGENTO PUBLICO $ 585,00
EJECUCION APOYO 1
BOMBERO 2
O?JEE(I:{IXIT%?O SUBOFICIAL PUBLICO $ 622,00
APOYO 2
SERVIDOR
SUBTEEN IENT | 5OMBERO 3 PUBLICO $ 675,00
APOYO 3
SERVIDOR
TENIENTE BOMBERO 4 PUBLICO $ 733,00
APOYO 4
SUPERVISION . SUBINSPECTOR | SERVIDOR
OPERATIVA CAPITAN DE ESTACION PUBLICO 1 $ 817,00
COORDINACION INSPECTOR DE SERVIDOR
DIRECTIVO OPERATIVA MAYOR BRIGADA PUBLICO 2 § 901,00
SERVIDORES PUBLICOS TECNICO Y ADMINISTRATIVO
(€):10)00)
GRADO NIVEL ROL OCUPACIONAL RMU
APOYO EN SERVIDOR
1 ACTIVIDADES PUBLICO DE $585,00
ADMINISTRATIVAS APOYO 1
NO TECNICO / APOYO
PROFESIONAL | ADMINISTRATIVO | TrCcNOLOGICO O SERVIDOR
2 SOPORTE TECNICO | PUBLICO DE $622,00
EN UNA RAMA APOYO 2
ESPECIFICA
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SERVIDOR
3 PUBLICO $733,00
EJECUCION DE PROCESOS APOYO 4
SERVIDOR
4 PUBLICO 1 $817,00
. PROFESIONAL EJECUCION Y SUPERVISION DE SERVIDOR $901.00
PROCESOS PUBLICO 2 ’
g EJECUCION Y COORDINACION DE SERVIDOR | 1ac 00
PROCESOS PUBLICO 4 +09

Articulo 24.- La UATH institucional, previo al proceso de implementacién de la
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, emitiran y mantendran
actualizado el Manual de Puestos Institucional. La descripcion y perfil de exigencias
del puesto se constituird en instrumento basico para la definicién de bases de los
concursos de méritos y oposicidn, para la evaluacion del desempefio de los servidores
dentro de las unidades y procesos de gestidbn organizacional; establecimiento de
sistemas retributivos e identificacién de competencias desarrollables que sustenten el
plan de desarrollo y capacitacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Unidad de Administracion de Talento Humano actualizara el
Manual de Puestos Institucional bajo el siguiente procedimiento:

a) Cuando a consecuencia de la implementacién de un proceso de reforma o
reestructuracion institucional, asignaciéon o ampliacién de nuevas funciones a
una Unidad Administrativa, o asignacion, ampliacion o disminucion de
competencias a las unidades administrativas del Cuerpo de Bomberos de
Marcelino Mariduena, el coordinador o maxima autoridad del area debera
solicitar a la UATH la modificacién del perfil dentro del plazo maximo de 60
dias de producido el evento que genera el cambio de funciones en el manual de
puestos vigente;

b) Recibida la solicitud de modificacién del perfil se validara la informacion
remitida y la verificard in situ a través de levantamiento de funciones del puesto
con el servidor a cargo y aprobacion del superior inmediato; Una vez validada la
informacién, elaborara el proyecto de resolucion modificatoria al Manual de
Puestos Institucional vigente para que se incluya la modificacion que debera ser
aprobada por la maxima autoridad o su delegado.

c¢) Las unidades administrativas que requieran realizar modificaciones en los
manuales de puestos de sus areas deberan solicitarlo a la UATH, con el
respectivo informe técnico que sustente la necesidad de modificar el Manual de
Puestos Institucional para su actualizacion. Los superiores inmediatos podran
asignar funciones especificas de caracter temporal o permanente mientras se
tramita el proceso de actualizacion del manual de puestos.
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SEGUNDA.- Los movimientos de personal efectuados a través de cambios,
traslados o traspasos administrativos deberan precautelar el mantener la jerarquia del
puesto y remuneracion de sus titulares.

TERCERA.- La Maxima Autoridad expedira mediante acto Resolutivo Interno el
Manual de Puestos Institucional conforme los parametros establecidos en esta
resolucion y lo actualizara las veces que por necesidad institucional se requiera
debidamente motivado por la Unidad de Administracion de Talento Humano.

CUARTA.- Procedimiento para Revision de la clasificacion de puestos fijos por
efectos de la implementacion del Manual de Puestos Institucional. - La UATH
institucional serd la responsable del proceso de revisidn a la clasificacion de puestos
fijos en el nivel de carrera para lo cual observara el siguiente procedimiento:

a) Solicitud inicial: La Unidad de Administracién de Talento Humano solicitara a
la maxima autoridad o su delegado se autorice el inicio del proceso de aplicacion
del Formulario de Valoracion de puestos de los servidores, para la aplicaciéon a
la revisidon a la clasificacion por implementacion del Manual de Puestos
Institucional;

b) La Unidad de Administracion de Talento Humano por disposicion de la méxima
autoridad o su delegado procedera a evaluar el formulario de Valoracién de
puestos mediante el andlisis técnico correspondiente, recomendando el nivel
salarial que le corresponde sea ascendente o descendente, segun el rol que
desempefie el puesto;

¢) En caso de emitirse informe favorable de la UATH se procedera a solicitar a la
gestion Financiera una certificaciéon de disponibilidad presupuestaria para
revisar la clasificacion de puestos de servidores de la Institucion;

d) El Informe favorable de la UATH junto con la certificacion de disponibilidad
financiera y documentacion de soporte, sera remitido a la maxima autoridad
para su aprobacion mediante acto resolutivo interno que modifique y actualice
el Manual de Puestos Institucional;

e) La maxima autoridad podréd aprobar o negar el Informe de la UATH en el plazo
de 30 dias a partir de la fecha de recepcion en su despacho.

La revision a la clasificacion y/o reclasificacién de puestos sera en orden ascendente
o descendente en cuyo caso no podra disminuirse la remuneracion al servidor o
servidora que ocupen puestos de carrera que cuenten con nombramiento
permanente, sino que se mantendra en vigencia como remuneracion sobrevalorada
hasta que el puesto quede vacante por causales legales.

En puestos de nombramiento provisional, la reclasificacion de puestos se ajustard
inmediatamente a los actuales ocupantes.
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Para el proceso descrito en esta Disposiciéon General se observaran las siguientes
politicas de ubicacion para la revision a la clasificacion por implementacion del
Manual de Puestos Institucional:

Politica 1: Las y los servidores que cumplan con la instruccion formal y
experiencia requerida, se ubicardn conforme la descripcién y perfil del puesto
determinado en el Manual de Puestos emitido con la Resolucion pertinente por parte
de la maxima autoridad.

Politica 2: Es responsabilidad de la UATH ejecutar los actos administrativos
pertinentes para dar operatividad a la resolucion que apruebe la revision a la
clasificacion de puestos, asi como de elaborar las respectivas acciones de personal
como efecto del proceso de clasificacién de puestos, mismas que deberdn ser
registradas e incorporadas en el expediente de cada servidor; considerando las
disposiciones establecidas en las normas que rigen a la administracién publica como
son la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacion
y demas normativas expedidas para el efecto.

Politica 3: Los cambios de denominacion de puestos establecidos en la estructura
de  puesto institucional, derivada del presente estudio técnico, no invalida las
atribuciones administrativas legalmente realizadas; conforme lo dispuesto en el
articulo 62, inciso segundo de la Ley Organica del Servicio Publico, norma que rige
a la administracion publica.

Para la ejecucion del proceso de Valoracion, se utilizara el formulario de Valoracion
de puestos o formulario de Analisis Ocupacional FAO, que serd documento
habilitante aprobado en este reglamento para la tramitacién del procedimiento
establecido en esta Disposicién General. La veracidad de la informacion remitida en
la lista de asignaciones y en los Formularios de Valoracion de puestos y/o Analisis
Ocupacional es de responsabilidad de la UATH, asi como el absolver consultas y
reclamos de los y las servidores/ as, que como efecto del referido estudio se deriven.

QUINTA.- Los contratos ocasionales que se deriven de la ejecucion de
proyectos de inversion o por necesidad no permanente, por su naturaleza no
generan estabilidad laboral ni representan derecho al ocupante parala creacién
del puesto como permanente; dichos contratos se mantendran hasta la conclusion
de cada proyecto, sin embargo, las servidores que ocupen dichos cargos durante
la vigencia del proyecto podran ser removidos y/ o reemplazados en cualquier
momento previo informe de la UATH institucional. Para la ejecuciéon de los
proyectos de inversion o por necesidad no permanente, la UATH debera elaborar
perfiles provisionales por cada puesto en coordinacion con la Unidad Administrativa
requirente observando para el nivel salarial, los grados establecidos en este
reglamento segun el rol a cumplirse en cada puesto.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Mariduena, debera
realizar las acciones de personal correspondientes a la nueva denominacién y
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valoracion de puestos establecida en este reglamento. Los contratos ocasionales y
nombramientos provisionales se ajustardn inmediatamente al grado y banda salarial
que corresponda, una vez que se cuente con el informe de valoracion respectiva.

Los puestos protegidos por la carrera administrativa que mantengan nombramientos
permanentes legalmente expedidos, si hubiere decremento en la remuneracién a
consecuencia de la valoracion efectuada no podran ser disminuida y quedaran
sobrevalorados.

Los funcionarios del nivel jerarquico institucional se ajustaran inmediatamente a
partir de la aprobacion de este reglamento al grado y banda salarial que les
corresponda.

SEGUNDA.- La UATH sera la encargada de la implementacion y ejecucion del
presente reglamento mediante la expedicion de las acciones de personal. El tiempo
de ejecucion de dicho proceso sera de 90 dias, a partir de la aprobacion de la presente
resolucion.

TERCERA.- La aplicacion de este Reglamento para la Administracion del
Subsistema de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos y las Escalas
Remunerativas del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Marcelino Mariduefia, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ejecutarse dentro de la
planificacion del 2025, a fin de mantener el equilibrio y austeridad, no causara
variacion ni incremento en la proyeccion del gasto de la ndémina en el
presupuesto de la Administracidén del Talento Humano para el Ejercicio Econémico
del 2025.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento para la Administracion del
Subsistema de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos, entrara en
vigencia a partir de su aprobacion y suscripcion.

Dado y firmado en el canton Marcelino Mariduefia, provincia del Guayas, a los
dieciocho (18) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

Atentamente,

“4BNEGACION Y DISCIPLINA”

JEFE DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
MARCELINO MARIDUENA
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