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1 ALVARADO AGUIRRE MILTON 

REINALDO
MAQUINISTA 2.-Código del Trabajo 51.01.05.00.00 5 500,00 6.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

2 CARRANZA VERA MIGUEL ANGEL BOMBERO 2.-Código del Trabajo 51.01.05.00.00 8 450,00 5.400,00 312,50 0,00 0,00 0,00 312,50

3
GALARZA MONSERRATE JACINTO 

HIPOLITO
PRIMER JEFE 2.-Código del Trabajo 51.01.05.00.00 1 900,00 10.800,00 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00

4
GOROTIZA LEMA LUIS GABRIEL

GUARDA ALMACEN
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05.00.00 4 500,00 6.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

5 LOPEZ BARONA YIMABEL VANESA CONTADORA 2.-Código del Trabajo 51.01.05.00.00 3 585,00 7.020,00 577,92 0,00 0,00 0,00 577,92

7
MARTILLO NAVARRO ESTEBAN 

PRIMITIVO
MAQUINISTA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05.00.00 6 500,00 6.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

8
MENDIETA HURTADO LEYDI 

VIVIANA
TESORERA

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05.00.00 2 900,00 10.800,00 895,83 0,00 0,00 0,00 895,83

9
VERGARA BRAVO CARLOS JAVIER

BOMBERO
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05.00.00 7 450,00 5.400,00 345,83 0,00 0,00 0,00 345,83

4.785,00 57.420,00 4.532,08 0,00 0,00 0,00 4.532,08
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