
ACTA D軋COM面DE ADM!NISTRAC16N Y PしAN脚CACl軸D軋CU駅調DE BOM髄ROS

MUNICIPAL D軋CANT6N CORON軋MARC軸NO MARIDu聯A, C駄E馴調DA劃し11 DE

討OV肥M寄慮∈ D軋ま0之0.

En la ciudad de C「nel. Ma「celino Ma「idueha a Ios once dfas deI mes de Noviembre de! dos

mii veinte, Siendo ias nueve horas con veinte minutos se instalaねsesi6n ei Comit6 de

Administracidn y Planificaci6n del Cuerpo de Bomberos con Ia presencia de las siguientes

per§OnaS: Tnte.Cmel. 」acinto GaIarza Monse「「ate Primer 」efe deI Cuerpo de Bomberos deI

Cant6n Crnel MarceIino Maridueha y Presidente del Com髄de Administraci6n y

Plan輔aci6n, Dr. Fidel Z輔iga S細chez Concejal y Presidente de Ia Comisi6n de Plan楠aci6n

y presupuesto, Arq. 1srael DeIgado Caguana Directo「 de PIan耀ac清n y Ordenamiento

Territor勘Ing. Leyd踊endieta Hurtado Tesorera deI Cue岬O de Bombe鳩s deI Cant6n CmeI

Marcelino Ma融ueha. A健uando como secr鏡ario eI se籍or CarIos Vergara Bravo Bombero

Rentado de Ia Institud6n. De inmediato eI Sr, Presidente del Com髄da la bienvenida a los

pres帥te§ en eSta SeSi6n y orde鵬que por secretaria se de Iectura aI orden del dia′ e而ismo

薄ま霊器認諾誓書u蕊誌‡霊誌嵩器霊　長
PreSuPueStO del Cue「PO de Bomberos MunicipaI dei Cant6n CmeI. Marce霊ino Maridue紺

4.- An郡sis de la queja pre§entada por un usuario del Cuerpo de Bomberos Municipal del

Cant6n Crnel. MarceIino Mar凋ue翫. 5.- An郡Sis sobre la queja presentada acerca de un

bombe「o de la ins舶uci6n. A continuaci6n, §e Ordena que el secretario p「oceda a dar a

COnOCer eI Primer punto de la convocatoria, que eS: - Con§tataCi$n de qlI6調m e

iれStaIaci6n de Ia se§i6n. Descrito en la COESCOP en el A鴫.281.- Comit6 de Administra鵬6n

γ Plan縞caci6n. ・ Cada Cuerpo de Bombero contaraton un Comit6 de Administ「ac諦n y　-.

Planificaci6n integrado por: ∂.-しa maxima autoridad del Cuerpo de Bombe「o ,帥ien lo

P「e§idiri y tend庵voto dirimente. b.一割servido「 「esponsable de la Unidad de Planificaci6n

deI Cuerpo de Bombe「OS O en CaSO de no habe「Io, la m自画ma autoridad deI niveI t6cnico

OPerativo de dicha entidad. c〇一割COncejal que presida la Comisi6n reIacionada con los

Cuerpos de Bomberos. d.- EI servidor responsable de la Unidad de耽nifieaci6n o el

funcionario de la Unidad de Gesti6n de Riesgo del Gobiemo Aut6nomo Descentr郡zado

municipaI o metropolitano. S両uncionamiento operativo se establecer5 en Ia no「mativa

que para eI efecto @Pruebe eI Comitさ.しuego §e PaSa a COnOCer eI §egundo punto que e§: -

Conocimiento Y an創Si§ de PIan Oper種t書vo AnuaI de la ins髄tuci6n. Acto seguido eI

SeC「etario nombra a Ia lng.しeydi Mendieta Hu舶do y ella se encarga de expIicar cada una

de las matrices del PIan Operativo Anual.割Arq. 1sraeI Delgado Caguana man鵬§ta que la

matriz de relaciones p心bIicas punto tres en Ia cual se detaIIada, fo舶Iece=a imagen

in§titucionaI deI Cuerpo de Bombe「os de Ma「celino Maridue純mediante eventos que

involucren al p心輔CO, era demasiado generaI y se nece§ita que sean mas cla「as en §uS

Objetivos y en su descripci6n, POr COnSiguiente, el Dr. Fidel Z綱ga S如chez man絹esta que

鍋さら鵬壇ま合手指潅璃され嚢合iれこき雨i挑Y合議e「g合雨廃跳箱tc ‡稔′臆こ

importaci6n de equipos compIetos押P para incendios estructurales, Se Sea
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幽nt舶d y de§Crlp鎚n de lo§印uゆO§ que se de絶a adq面的C帥el o鵬tfro de que haya un

meio「 orden y el p隅O S料a調aS da間」 la lng rtyi Men拙劇遍襲COmPromete a dar

seguimie競o a estas ma両軸蕩y腿es加llCtl賞隠州us喜賦ra que la inめれnaC渇n sea m謎cIa輪. Acto

Segu迫o se pasa a c聞榔er el蘭凱籾r叩膿めque eS: - a関脇dm蔭請o y a軸鞭5is del

開削叩陶掃く鳴i同軸持寄鴨同調置場馳購舶u抽切樹書d電場種職場調蘭画. Mぬ耽別れo Ma同聞輌む

La l噂.しey創Mend晦ta Hu舶do da a conocer a lo§輔egrarltei del com鵬el pre§u叩es陶,

Io§ mismos que e§tch de acuerdo con eI mls請o, COn una Peque舶acota蹴れdeI Dr.榊el

Zt脚ga S緬chez el cuaI so桐ta de Ia mane「a m謡cord闘. que el pre§uPuesto dos mil

Veintiuno, Subg「upo cuatro in§talaci6n. mantenimiento y repa輪Ci6n, Partida n心me調

5.2.04.05.110　co「「espondiente a vehicuIos (mantenimiento y reparaci6n) sea mas

especifica γ de§glose todo eI mantenimiento preventivo que se le realizara a los vehieuIos

de la l鵬航uci6n, ei Pres凋ente deI Comit6 §e的mPromete a 「純襲ructu博rlo p割前que haya

ma§ tranSParenCia con eI man句o de los recurso§ emPleado§ en eSta Partida p鳩9uPue§taria.

Acto純guldo se pasa a conocer el C脚能O叩nto que e§上An訓電ぬde I種q唯直町朗e請的義

p〇着肌us脚rIo del Cuerpe de的mbero§ Munlclpal deI Ca鵬6調寄nel. Mar髄Ilno

Maridue約〇 A continuaci6n, el secretario da Iectura al oficio 「eaIizado po「 el Sr. PIuta「oo

Antonio CandeIario Gonz削ez eI cual fue d緬gido aI Sr. AIcaIde Ab. Pedro Antonio OreIIana

Ortiz, en el que consta Ia queja por el alto vaIo「 que se debe cancelar correspondiente. al

PagO de predle5 bombe刷e§, §o胸tando l叩re5C噂c16n de la d剛da de lo$鋼os do5 mil on憾

aI de§ m陣両Ce y Ofroci帥do pagar dlez d純res mensuale§ de Ios a削o§ co鵬印Ondie鵬搭.

色n e=調cIo tambIch §e det訓6 1o §Igulente "Oh 9O叩脆拘§e鯖Or al幽Ide q鵬l種I叩.しeydI

Mendie胎動o me r融馴6 eI o舶o蘭糊鵬軸鵜的o印e no綿的CO調請aba e=eぬγ叩e adem飴

no aceptaban esa forma de pago, insi郭Y r儲u請o i鵬posiもle”, lueco al di鵬gi hasta el GAD

Con la同aIidad de informa「Ie a usted Io su憾dido y no se encont事種ba, en la sala de

Con健i種les me e競鵬e con ia Ab山da Freire Baja錦a, quien de mane輪prcoo叩別掲me

側O叩e剛帽種○○蘭阿細的p珊叩寄請鴨間門輪el e棚o Y 1寄1調書.職印喜M帥d樹綱Ie

職種れ鵬舶叩叩種調e h種bぬ舶帥o叩き的場劇的e書く舶用o榔叩噛さ畑j鴨隠れ寄槌eれ脚請調鴫

yque no a○きぬ鏡種fo請博de的鱒h Iミ種固さI機軸的6en q録き蘭e調働蘭yduo queれoIe

r跳l朗的que職種dle Iさdebe dedr拙さI懐su鯛血aIo, Ia I鴫Le河l M朗dieta Hu鴫do se

manifest6 diciendo que dentro de un o軸o n〇四ede e§fable臓rse prescripci6n ni convenio

de pagol la ingenie陶Ie explico que si apIicaba la p「escri画6n eI contribuγente debe pagar

la tctalidad de sus deuda y para Io cuaI tenia que existi「 una resoIuci6n por paれe deI el jefe

q鵬Perm薙a anuiar los chco a緬§ P「eSC「itos de acuerdo al A巾§5 del c6d鳴O tribu鳴間o,

tamb闘緋Iaro que en efecto no se鵬賦6 el o紬o ya que no §e enCOm輪ba §u je龍y q唯

ぬAb工ucla F「el鳩BaJ掘a, le al抑Ia vo義man鵬§taれdo que d栂e記auto両地d γ POr ende

d雪的雨ce画eさ胴P冊§鳴ら『denes v se合粕Ito肥§po雨I削de de議弧割略仙餌もp豊的

manifest6 que no se voIverきa repetir este tipo de aIte「cados, el Arq. Israel DeIgado Caguana

manifest6 que le disgusta este tipo de situaciones que no vienen y que todos debemos

Cuidar la imagen de la instituci6n, nO eS reCOmendabIe que se repitan estos suce§oS γa que

e§ O酬gaclch de l訓ngしeγd冊endieta Hu舶do 「ec賦r todos Io§ O紬o§,

de 「ec圃r un o胸o no slgn桐鎗que Ia鳩SPueSta que §e Ie d6, §ea a拘rm
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Zu揃ga S5nche之comPani6 Ia misma opini6n y man調VO que hay que lIevar tedo en p孜y

mantener con mente f商y tener l購o昨tivos cIaros, POr conSiguien健e汀nte・C「neI. Jacinto

Ga厄㈱ Monse胴健d駒que veぬra por m袖tene両=magen lnstitucional muy en aIめ・ A

eon同調a謝れ, §e da a c○同館さ門l曾山鵬o同調O叩e既・寄附剃鵬弧b能Ia q同種pr駒さ競蘭種

ace富ca de肌bom露的de Ia高調s舶tuci6n, el sec舶rio da le償u伯a Ia叩句a即esentada por

el bombero en eI que detalla Ios siguientes temas:種_ A mis ∽mPa純ros y a mi persona no

nos dan cur§OS POr Parte de la instituci6両Ievo cin∞ a静os capacitaldome por mi cuenta y

gracias a esa§ CaPaCitaciones IIero cinco afro§ de in§PectOr健rtificado y a capacitado a

diferentes instituciones. b - Personal administrativo no tienen horario句o de t輪baio. asi

脚部o巾o駒的e即od㈱ le5 d融dg l脅捕競る調a, pe「紗的I ope昭的O寄「尋b毒崎a調節de宣2 ho噌$

POr amena禍del固e deI cuerpo de bombe調s,鶴b害的rnos clncuenta d抽肥s sl no暑POne de

脚色Vo a e鳴ho ho輪3.申馨りeh′融o de脆弱郭も翰彊Co請搾臨紬a高o a舶o疎さdo y的手a御鎖賂

personaIes, aSi ∞mo lね問aI cho掩r que no es由de guardia para que haga estos t「abajos

personaIes, tenemOs un間er autoc庵ticol el equipo apenas puede da「 §uge唯nCias γ

muestran faltas de mo同aci6n. dL帥Ias grandes eme昭encias nuestro jefe no esfa

capac鳴do pa調mand種r ni ser I紬er。 e書棚Ia pa競e administ陶ti¥伺es前t「abajando fam櫨r

d轡=度俺Y de la竃銃o能胞, A coh軸調露離職to隔i盈p細b鱗季el了青書e・Cm凱」aG輔o毎細帽励

MehSe鵬t亀調胞面柁韓轡nde quさ輔職制棚的両e弼鵬en e§o5晦棚§鋳飴l指,轡的「叩鵬軸o

純o帥ga aI pe膳onaI a t帽ba匝「 bajo ame鵬a§ de面ngdn tipo′ que S再e ha soIic船do un

apoγO del personal debido aねfaIta de bomberos γ COnductores′ incluso recalcando que eI

p「imer jefe debe ha健r guardias pa掘cubri「 estos puesto, ademきs recalco que eI bombeめ

que emiti6 eI o軸o nunca ha solicitado un ourso de foma escr弛mediante o鯖cio y que asi

no se podrねrealiza〇両g血tipo de prot捺O, debido a que contralo南Io §OIicita asL A esto

経即onun細雨Ing.鳴岬Mend煽@ H両袖o en d醜憫舶鳴que el C.C.Årt 22’No hay

融きかき融o dさ的脂的即嗣d抽eれ鵬塙=博之別da pe融貧v ella,雷鵬o間I鵬p紬o蜜la§

hor細de帥t「縞d尋,請OStro e evide雨融Io§輔o州e§ d細ri靭de c細c珊eI融rre Ia ho胎y

sus respectivos comprobantes e indico que e吊a b縄cora de圧uarteIero se ano書an las

salidas y ent「adas de Ios miembros deI cue「po de bomberos y manifestando que esta

persona que fue bombero ha tenido un maI compo舶miento a lo Iargo de su fomaci6n en

la Compa陥Co「one圧rancisco Rfos Vergara y que Ie ha faItado el respeto en va「ias

OCaSione§, aCctando叩e e=nsp軸or no sabe man如r comp鵬do「轡ni働腰a両面o調慨

COrreCta請ente y que ya §e ha的Informado de estos aItercados al §r. AIcalde鵬創a鳴

く調clo, a es細脆坤Onde el Arq. Isl.ael DeIg租do筒gu鮒a diciendo que lさd軸usta e如tゆO de

probIem細cas, que da崩n la imagen in§枇ucionaI de esta compa紬y propone que haya un

mejor dialogo entre todo eI personaI que conforma el Cuerpo de Bomberus pa帽que eI

trabajo se desarrolle arm6nicamente, menCionando como ejempIo la opini6n del S「・AIcaIde

de siemp「e mantene「 Ia buena imagen institucionaI. tambien se pronuncia eI Dr. FideI

Z脚ga S5nch銘exp「鯛ndo que este t匝de即o馴鹿帥慨的的ed帥§鵬胎「経y叩e

debemos enfocarno§軸的Car adelan晦a la lnstltucidn, t「abajar po富副a y関帽Ia

ぐo請u機軸d.航貧血色調e縛§胡c舶叩e §e de§a「「e鴫o師c〇億VocatO「ia pa輪a邸

puntos que fueron nombrados por Ios miembros del comit6 y ap「obarel Presu
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dos mil veintiuno y e! Plan Operativo A冊a書. EI p「esidente del Comit6. da po「 terminada la

SeSi6n. siendo las once horas treinta y dos minutos por no haber mas que tratar. - Los

Ce巾龍c○○-
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