ENDICION DE CUENTAS
2021

GN: TNTE CRNEL JACINTO HIPOLITO GALARZA
MONSERRATE

ADMINISTRACL

@

CRNEL. FI{ANCISCO RIO
ABNI/GACION Y DIS!



VISION: Ser la institucién que de\

MISION: Salvar vidasy proteger \ forma inmediata y oportuna de i
bienes a través de la atencidon efectiva respuesta a las emergencias,
de emergencias y gestion del riesgo, de rescates y combate de flagelos a
eventos naturales o producidos por el hivel cantonal, entregando servicios
hombre, sembrando una cultura de efectivos con altos indices de calidad
prevencién y alerta temprana para vinculado a la comunidad, dentro de
seguridad y bienes.’rar' de la sociedad un ambiente profesional, voluntario y
k Marcelinense. / ético con abnegacién y disciplina, i

disponiendo de talento humano
\ capacitado y equipos adecuados /




TRABAJO EN
EQUIPO

IMAGEN
PERSONAL

ALEGRIA Y
MOTIVACION

VALORES DISCIPLINA
ETICOS RESPONSABILIDAD




MEJORAR LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

FORTALECER EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL CONTANDO CON
PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO
LAS MEJORAS PRACTICAS

FORTALECER LA  FORMACION
TECNICA DEL PERSONAL RENTADO
Y VOLUNTARIO

MEJORAR LOS  NIVELES DE
COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE
INSPECCIONES

FOMENTAR CULTURA PREVENCION
DE INCENDIOS

La gestion del Talento Humano es la responsable de la dimensién humana de la organizacién, para lograr
cumplir con su visién de futuro, debe dotar a sus servidores las competencias necesarias y condiciones
laborales adecuadas, para lograr el crecimiento institucional y tener personas altamente capacitadas y
comprometidas con la excelencia.

El fortalecimiento del desarrollo institucional ofrece una prescripcién para mejorar el ajuste ente el
individuo y la organizacién. Se basa en las estrategias, la estructura y los procesos. La prescripcién se
pone en prictica mediante intervenciones y actividades que abordan condiciones problematicas
especificas

A través de la formacién técnica del personal bomberil rentado y voluntario se lograra la adaptacién del
personal al ejercicio de su funcién acorde a las normas de respuesta y prevenciéon de incendios asi como
el cumplimiento de las formas de seguridad que procuran salvaguardar su integridad fisica y la de la
comunidad.

La comunicacién desempena un papel importantisimo en el éxito de una estrategia de servicio. Es el
vehiculo indispensable para conseguir lealtad, motivar a los empleados y darles a conocer las normas de
calidad que deben poner en practica asi como mejorar la imagen de la institucién ante los usuarios.

Se ofrece la asesoria Técnica en Prevenciéon de Incendios para que las empresas, instituciones o la
ciudadania en general, para que realicen e implementen equipos, procedimientos y/o planes de
emergencia, con el fin de actuar de manera adecuada y oportuna frente a siniestros y asi evitar lesiones a
las personas y dano a la propiedad

Nuestra Institucién ha adquirido el compromiso de abnegacién con la ciudadania, el cual se refleja en el
trabajo demostrado hasta ahora, y por lo cual se ha podido ver resultados positivos, como la disminucién
de flagelos, emergencias y en el cantén




INGRESOS
LICENCIAS Y
PATENTES 33.887.48

CONTRIBUCION
PREDIAL URBANO 10.816.56

CONTRIBUCION
PREDIAL RURAL 11.398.600

CONTRIBUCION
ADICIONAL PARA
LOS CUERPOS DE

BOMBEROS
PROVENIENTES DE
CNEL. 114.744.92

INTERES X MORA 2.496.79

CTA X COB ANOS
ANTERIORES 10.916.70
TOTAL INGRESOS 1587.261.11




114.744,92

33.887,48
10.916,70

10.816,56
11.398,66

I 5.496,79

PERMISOS LICENCIAS Y CONTRIBUCION PREDIAL CONTRIBUCION PREDIAL CONTRIBUCION INTERES X MORA CTA X cOB ANOS
PATENTES URBANO + SERVICIO RURAL + SERVICIO ADICIONAL PARA LOS ANTERIORES
ADMINISTATIVO ADMINISTRATIVO CUERPOS DE BOMBEROS
PROVENIENTES DE CNEL.



Son los gastos destinados por el Estado para adquirir
bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades operacionales de administracién y transferir
) - . GASTOS CORRIENTES
recursos sin contraprestacion. Estan conformados por
I ) . (6ASTOS EN PERSONAL)
gastos en personal, prestaciones de seguridad social,
bienes y servicios de consumo, aporte fiscal, gastos
financieros, otros gastos y transferencias corrientes. ‘=
94,403.69 ’
BIENES Y SERVICIOS DE
Comprenden los gastos necesarios para el CONSUMO
mp g P ) 71,771.31
funcionamiento operacional de la administracion -0
R stado. BIENES DE USO Y CONSUMO
CORRIENTE 33,332.27 -
Comprenden los gastos por concepto de
impuestos, tasas, contribuciones, seguros,
" ) i OTROS GASTOS
comisiones, dietas y otros originados en las
actividades operacionales del Estado
3,625.58
Comprenden los gastos destinados a la [
adquisicién de bienes muebles, inmuebles e
w4
intangibles, para incorporar a la propiedad o
ey ) ) BIENES DE LARGA DURACION -
publica. Se incluyen los gastos que permitan ,l
prolongar la vida Gtil, mejorar el rendimiento o :
reconstruirlos. 7,008.20
Obligaciones del ejercicio fiscal anterior CUENTAS X PAGAR ANOS
pendientes de pago en el sector publico ANTERIORES
2,591.55
TOTAL GASTOS CORRIENTES 169,800.58

TOTAL EGRESOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO
ECETECETT 7,860.78

INGRESOS
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HERRAMIENTAS PARA
INGENDIOS FORESTALES



i

[
o
&
w
@0
2
-}

\ ©

=~ LR
HO&.&G\MW\N.& b £

et Y

M, ” '
ARCELING MARIDVER, - e

w i)

%
.
A
LN ads W <

FORESTALES

.f\\’.b

DOTACION DE UNIFORMES



INSTALAGION DE GLIMATIZACION EN
AREAS ESPECIFICAS DECBMM
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